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I IриLlя,го
Обrциьr собранtтеп,т работгt иков

У'l'IЗЕРЖ/{I1i IО

пр иi{азо]\{ завед\/}о1-1 le I,o

от 1 ,1.03.20 l бго:iа ,\г! 23
Протокол от1 4.03.20 1 бгода

Правила, регламентирующие вопросы обмена
знаками делового гостеприимства в

деловыми подарками и

мАдоу ЛЪ8

[.()б lrt lte IIoJIo}KeIt и,l

1.1. Правиrа, рег-цаNIеl{],ируIоlлИе воIIросы обмегtа JIеJIовыI,Iи поларкаN{и и

:]накаNIи :fеj]оIlого гостеl]рииN,{ства в N4A/[OY ЛЪ8 (далее - [lравила,

образоtзатеJlьнаri организация) разрабо,ганы R сооTве,гсl,вии с Феitера,]IьIIы\{

закоt{о\,1 (),I 25.12.2008 }Г!273-ФЗ (о IIро,гиl]оlitеiiсr,lзии liOPPJ-tlltLlи)),

aI{.,.иKoppy tt llrl о t,ll tой t to.1l иl,trкой образсl Baтe.ll1,I lO й Opl,aHrt:]aI lи и и oI ipeJle,illlt)l,

едиi]ые j]jIя I]cex рабо.гниКов образС)ваl]ельIIОл'l орI,анИзаIlиИ ,гребовагtия к jlареllиI{)

11 приlIят,ию деловых подIарков.

1.2. Щействие настояI]lих Iiрави;r распростраЕIяется на всех работнrtкоlз

образовательной организации вне зависиNlости от заlt}lN,lае\,tоt,i;:tол)кItосl,и,

l .3. i{елrями настояrЦИх I1раrзи;t яRJIяIотся:

обеспе.tение единообразного гIоЁlи\,Iаt{иrI роjrи I,1 Ntес,га JIеJIоRых l10,1apKoI],

де,цоl]ого гостеIIрииN,{сl,ва, IIредс,гавитеJIьских N,lероприяl,иЙ tз ,lie-ltoBoйl l]рак]ике

образовательтrой орган}lзаl-tии ;

NlиIlи\'1иЗироRаrlИсрискоВ,сВяЗаIl}Iыхсt]оЗ\lо)ttiы\1 :]Jlо\,IIотреблегilлешл в

об.irаст.И I I одар ков. ITpelrlc] ави,ге. I ьс к их ]\I еро I Iрrtя,гltй ;

lloilJlep76alrиe куJь,г),рЫ. lЗ кtl1,tlрilй iIеJIОВЫс IIoJlapKtl, ;']e,IOB()c

Гос'l'еПриИN4сl]l]О'Прелс.ГаВИl.еJII,СКИе\lероIlрия'ГИярассN'lаlрt,tВаЮ.Гсяl'оЛЬкокаt(
инс1,рVме}I,г jt,]lя )/сl,анов_|Iен}lя l1 ItоjIдержаIiия llс"гIовых о,ггtt-ltliегtий и как

Itрояв.lс}lис обtuегtринят,ой вс)Iijlиt]ос,гt1 В Xo,lle l]с,llсIiI,Jя :lСЯТеj]ьIlос,ги

об ра_зо rзаl,еjl ьI-Iой организаI lI] и.

Il. Правr,rла обrtеtlа iIеловыNtlI llojtzlpltaNtи tl зIlакаNI}t jIeJIoBoГo

гост,еIIрииNtствil

2.1. рабо,rIiику образоваl.е"ltt,tIоti OpI,aI-1I.Jl]aIlиt] t]tIc 1]авl,tсИi\IОС'Гl-'1 ОГ 'llittИl,taetttlii

лоJliкнос.ги заj]решается IlоJlуча,l,Ь в сI]я:]И с исIIо.]Itlеl{}lе\I l,p),jloBblx обязаttносr,сil

вознаr.раЖдениЯ оТ физическиХ И lорLlлl{ческих JIиц (rtодарки, .ileEleiliпoe

вознагра)iJ[.ение. ссчдыi YсJlуI,и, огIjIа,IY ра:]}з",tечеttий. О'ГjlI)]Ха. граtlспор г}Iых

расходоI] и tlt]ые во1]I{е]граждеltrtя). Заrtре,г IlC расгIрос,гра}Iяt-l,ся Ija cjlVLIa1,1

,,,rлt,.,a,,"я рабо.гttl.tIiоNt I]OrtaPKOB I] сi]я:]И с IlpO,гoli()-IbIIblNIl] \{ероlIрL{я,1,1,1я\1},l. c(l

с_лr,,;кебltыNIи KoN{aI{Jtl{pol]Ka\,Iи] с др),l,иьt1.1 оQlиuиаJII)I{Ы\l],r \lеРОIlР1,1Яl'ИЯNll't И l]}lI)lc

с.]I}.чаи, ус.гаItовJIеllLiые фелераirьllыхIl] закоIIаNlи и ИIIl)]},{и Ilop\,ial]lJI]I]ы\lLl

пр&вовыN{И aKTa\,llI, опредеJrяюrrlиN{и особеtтгtос,гrr праl]овоI,о поJIоiltег{ия 1,1

с tl el 1иф trKy,грудовой ilея,ге,tьнос],и рабоr,tt и ка



/\елоtзые I,IojIapKи. (корIlораl,ивtlое)) госl,епр и t]l\1с,гво

преjlс.гаr]ите,llьс кИ е NltepoI lриятиrl jloJl)lil t I)l рассN,rаTрива,гься работItи ка]\1и

образовательttой органи:]аIltl}J l,ольliо как иIlс,грVNlеII,1, ;ц.I1я У'С'ГаНОВ]Iеl{и,{ ll

rlодjlер)liаr{ия ле-rIовых оl t]оrttеглий и Kali I]poяl]jIeIILle обшlегtриtrяr,ой ве)Ii-IIиi]ос,ги в

ходе ведеIIия хозяйствеtтной деятеJIьнос,гtI,
2.3. Ilодарки, i(оторые работIlики оl,и\,1еl]и N4лдоу

N{огут передаваТr, ДРУГиN,l лиIlаN,f I,Iли приI{иN{ать о,I иN,iени N4Адlоу NВ R сRязи
I,1a де"rlовоесо своей труjIовой JIеяl е-цьгlостьtо. а "гак'(е расхолы

гостепрl{и\1ст]]О ;iО-П}liIIЬi соо,гt]е,гсl'Воi]ill'I) cj]cjI\,}oIIlи\I Kpt,] герия\{:

бь]тL, пря\lо сI]язаIIы с ус,гавI,IыNIи Ilе,]]я\ItI ;1еяlе]]l)tlос'Г11 образов;r],еJlьI{оll

организацI{и (презен-гаIIия ,IворчggцоI-о проеtt,I-а. VcIleIItlioc, Bыcl,),IlJtel1lle уLIаlllихся,

заверrценtlе ответс1веIII{ого гlроек,га, заllерIшеtIие обYчеl{ия, выIlvск грYlIпы и ,г,п,)

либо с па\Iя,гltы}1I] :taTaN{I,1. Iоб1.1.тlея\Iи. обtцеrtациоIIаjIьIlt,INlи I]ра,]дникаN{ll Lt 
,г.п.:

бLIl]L ра]\,\Il1о об()сIl()I]аltI]ыN{и. соразNlерtII)I\IiJ и llc 
'II]_rlяl'I)сrI 

I]pc-lNIe гаNI1,1

роскоlIlи;
tic ПРеДСl.аВJЯ1.I) собой скр1,1,гоt l]OЗI]aI'PailijleI{1.1c за ycJtYr,\/, .1еис,I,FJис t,1.1]1,1

бездеl.iст tзие, 1lопYсти,геJII)с'tВо иJIи IIокрови,ге-rlьс-гl]о, пре.Llос,гаI]JIеIIие гIра]] ttJI и

I1риFIятие ог1редеJIенЕIых реIIIений (о заt<itlоt{еIIии С;'{еJIКИ, о IIоjIYLIеI{ии JiиIlензии,

разреilIеI.iии, согЛасоваI]tlи и ,r.п.) j]ибо IIоilы,гк\' оказа],ь в-riияIlие lia Ilо,lVча,геJIя с

иноi"{ ilезакон}iой илИ IIеэ,гичг{ой tte;l bro;

не со:]дава-l.ь репY,га]lиоIIIIого риска лJIя образоlrаl,е-[ьIlоii орI,ани ]аIl1,]и,

рабо.гников образова,l,еjтьной орI,анизаrIиiJ ll ИIIi)lх .]IиIt в сJI},чае раскры,гtiя

иtr(Ьор\{ации о соверIхённых подарках и I1оItесё}lных предсl,ави,геJtъскt{х расходах:

не IIротиt]ОРеЧИТI) IIри}ILlиIIаN,I и ,гребоlrа}IияNl а}i,гикорр\/гlLlиоitrrоii IlоJIи,1,11ки

.N4БдоУ ,\г98 I(OjieKca ,це-iIоl]оii )l LJки il лр),I,1.1Nl вtIY,греt,IIlиN{ .l1ок\,\,{ен,га\,{

образова,l.е.rtьноii орI-аIlt]заI{и].1. JIсЙс,tв\,lоlllе\I\,зalкоIiоjlа,ге,lLс,гt]\,и обtIlсIlр1,1Ilя,гыNl

FIOpNIa\I \IopajIll l] ltраRствеIiнос,гl-{.

2.4. Работ.ники' I1ре,ilсl,аr]ляя ИtI'ГеРеСI)l N,,IA/\()y JYч8 иlrи jleIiC,IIj\,я о1 е],о

и\,'еltи. до-rт)Ii}{ьI понима1L граниtlы доIl\,стиN,Iоi,о поI]е.]1еtlиЯ Ilpll обllеtlе ;,lс,IIовьI\{И

Ilоjlарка]\4ИriокаЗанииле'lIоВОI.оГос.геl]рИl,{\Iс.ГВа.
2.5. ГIо;tарки, t] ],oN{ Llис-пе L] виле оказаIlt,lя ус"rlVг,:]tlаков особоI-о I]lIи\,{аI"IIJя I,1

YLIастия В pa:]i]лeKaTeJlbEtI,Ix и aнa-rloI,LltiHыX N{ероIlриЯl]иях tle /Iоjlжны стави,гь

fIриЕIиN,lаIошlу]о сторонY R зависиNlое I-Iо-по)iеI{ие, ПРИВО!{Иl'tl к tsо:]никtlовеI{иIо

каких-либо встречных обязательств со cTopoI{I)l IlоЛ)'Ча'ГС'JIrI ИJIИ ОКЭЗI>lt]i'Гll

влияние На обТ,екl]ивI1остL eI'O l|1L'jlo1]blX СУ7i;]1ений и реlIIеIlи,"l,

2.6. Рабо.гt-tики N4д/lоУ ,\Ь8 доJ])I(Iльt о,гка:]ь]ва,гьсrI о,г ilpe,it-пo).Iiel]tJIi.

полYLIения поjtарков, оIIIIа,гы их расходов tI т.II., ltог.,Iа IIо.]обные дейс,гвия ]\{oI,),,l

по]]лиять lIjlи со:]дать вtIечат_пеtIие о вJlияl]l1и. Ila ]]риllиN{аеNII)lе N4A/lc-ly .r\hВ

реlIIения и l,.л.
2"1 .Ilpll ,,ttобt,Iх co\jI.Ie Ilt]ях в IIравоNtсрtlос,гt1 ll-iI1.1 эl,t{Ltllос,ги cBO1,1x ,,Iсис,tI]1,1и

рабо-гrILlliИ оСtязаttLt Ilос,l,LI}]},i,Гь t] ttЗl]есl'I{Осl'I) сI]()их IIепосреjlс,гвеilIIьtх

р\,ковоlци.l.елеI:1 I1 гIрокоItСYJlI)ТИРова,гься с ttиN,llt. IlpCiliile чеNI jtapi'll,b I,]"ill] lIо"lIYLIа'Г1)

IlOllIaPKИ. иJIи \,частвоI]а,гь в ,гех trljlll иIIых гrредс],авl'I'ГеJlIэСКих ]\,Iероrlрия,гиях,

2.8. 11е доllvсКаетсЯ г{ереJlава]'I) Ll IIРИI{и]\1атЬ подарки оl,иN,{еI{и IVlБ/]()У ЛГ!2,

CI,o соl р,Vдl]ико]] l]



ПРе;]С'ГаI]иl еJ]еЙ I] вLlдс jlcIle}Ii}lblx

}IезаL]иси\,{о от I]a"rIKfTЫ, а l,aкiкe tj

Ilet,lFIblx бушлаг.

2.В. F{е допускаетс,I при}{иNlа,гь IIодаркr1 и

Rре\,Iя IIряNtых rleper,oBopoB пpl,r зaKjlIoLIcIll1и

IlpиeN{a гlа обччение и провсдеllие экзаN,lеilоl],

IlI о'ГВ]rТс] TBEI]HOC Тъ

3,l . }]елlсполrIеIIие ilас,гояIIlI1х I1paBrr:r \lо7lit_,,г cf а,гь осIlоt]аI{иеNI ;l,ilя

при},rенеFlия к рабоf.I{ик}/ N,{ep дисциIUIиI]арttого. a.llN1i,{rl11cl]paTиBlloi,O. \,1,o"i]ol]IIoI,0 L]

гражi{анс ко-правового характера,

cilc.lc гI]. как

форrrс акIlиt"I.

IltljI l,,lLl1 lblx. l,ilK

OIlltt{oltol] Ll,rl11

[t бс,]tlit"tи,tIIых.
ИtllllХ "1ИКВИjliIЫХ

,г.л. в xo;te Ilроt]еjlеIrия 1,0pI,0I] I,1 во

;|1оI-овороtз (KoHTp:ttt0,0B), Rо I]ре\{я
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